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Witamy w Welcome Work: Strategie
krok po kroku. Poprzez praktyki
integracyjne pokazemy Ci, jak
budowac dobrze prosperujgce
srodowisko pracy dla uchodzcow.
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KROK 03 - Wdrazanie

racownika

i wsparcie w poszczegdlnych sektorach

Ten krok oferuje
dostosowane do potrzeb
programy wdrozeniowe,
ktore odpowiadajg na
wyjgtkowe wyzwania
sektora budowlanego.

Opracowanie wdrozenia
dostosowane do Twoich
potrzeb

Ttumaczenie materiatow

wdrozeniowych i

linstrukcji bezpieczenstwa
5

Implementowanie i
mentoringu

Wsparcie i
rozwoj

Programy mentorskie

Inclusion in Construction Ifﬁ 3



""" Opracuj dostosowane do Twoich potrzeb
programy wdrazania pracownikow

Zidentyfikuj *Przedstaw procedury bezpieczenstwa specyficzne dla
kluczowe placow budowy, obejmujgce Swiadomosc zagrozen,
elementy procedury awaryjne i stosowanie srodkéw ochrony
wdrazania indywidualnej (BHP).

pracownikéw *Wyjasnij oczekiwania w miejscu pracy, w tym hierarchie

na placu budowy, struktury raportowania i godziny pracy.
*Przedstaw polityke firmy, prawa pracownicza i normy
kulturowe obowigzujgce w miejscu pracy w Polsce.

* Opracuj ustandaryzowany program wprowadzajacy,
ktory jest zgodny z przepisami branzowymi i potrzebami
pracodawcow.

* Witgcz pomoce wizualne, demonstracje i pokazy
praktyczne, aby zaspokoic rézne style uczenia sie.

* Oferuj elastyczne metody edukacji, w tym szkolenia
osobiste, moduty online i drukowane przewodniki.

Opracuj szkolenie
wprowadzajgce

. * Przeprowadzaj sesje wdrozeniowe w matych grupach,

Zadbaj o . aby umozliwié¢ spersonalizowane zaangazowanie.

dostepnosc * Zapewnij przettumaczone materiaty w jezykach

i inkquywnoéé migrantow, np. w ukrainskim, aby zapewni¢ petne
zrozumienie.

* Tam, gdzie to mozliwe, zaangazuj ttumaczy lub treneréw
dwujezycznych.
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@ Ttumaczenie materiatow
wdrozeniowych

I instrukcji bezpieczenstwa

Zidentyfikuj
kluczowe
dokumenty do
ttumaczenia

Zadbaj o
doktadnos¢
ttumaczen

Przygotowuj
wielojezyczne
poradniki
dotyczace
bezpieczenstwa

Przepisy dotyczgce placu budowy, oceny ryzyka i
deklaracje metod.

Instrukcje obstugi maszyn i wytyczne dotyczgce
obstugi sprzetu.

Podreczniki dla pracownikdéw, umowy i procedury
reklamacyjne.

Skorzystaj z profesjonalnych ustug ttumaczeniowych
firm z doswiadczeniem w terminologii budowlanej.
Wspotpracuj z dwujezycznymi pracownikami
budowlanymi, aby zweryfikowa¢ poprawnosc
techniczna.

Regularnie aktualizuj przettumaczone materiaty, aby
odzwierciedli¢ wszelkie zmiany w przepisach.

Prowadz instruktaze bezpieczenstwa zarowno w jezyku
polskim, jak i w jezyku migrantéw np. Ukrainskim.
Uzywaj piktogramoéw i przewodnikéw wizualnych, aby
wzmocni¢ zrozumienie.

Zachecaj do interaktywnych dyskusji, podczas ktérych
pracownicy mogg zadawac pytania i wyjasniac
watpliwosci.
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@ Wdrozenie programu
mentorskiego

t3cz nowych pracownikéw z
doswiadczonymi pracownikami
budowlanymi

* Przydziel kazdemu nowemu pracownikowi
mentora (doswiadczonego brygadziste lub
wykwalifikowanego pracownika).

* Upewnij sie, ze mentorzy udzielajg praktycznych
wskazéwek dotyczgcych codziennych zadan,
procedur na budowie i najlepszych praktyk.

* Zachecaj do ustrukturyzowanych odpraw, aby
Sledzi¢ postepy i rozwigzywac problemy.

Utatwianie wzajemnego
uczenia sie i integracji

* Stworz systemy kolezenskie, aby taczy¢
migrantow i pracownikéw uchodzcéw z
pracownikami z kraju goszczgcego.

* QOrganizowanie szkoleh w miejscu pracy, podczas
ktérych nowi pracownicy mogg obserwowac i
¢wiczy¢ kluczowe umiejetnosci.

* Stworz wspierajgce srodowisko, ktore sprzyja
pracy zespotowej i otwartej komunikacji

Monitorowanie i ocena
skutecznosci

* Zbieraj informacje zwrotne zaréwno od
mentoréw, jak i nowych pracownikéw, aby
udoskonalié¢ program.

* Dostosuj podejscia do mentoringu w oparciu
0 wymagania branzy i potrzeby pracownikéw.

* Doceniaj udane dziatania mentorskie majgce
na celu zachecenie do uczestnictwa.
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Ciggte wsparcie i rozwoj

Oceniaj * Przeprowadzaj oceny kontrolne, aby upewnic sie, ze

skutecznosc¢: pracownicy majg zaufanie do procedur stosowanych w
miejscu pracy i przestrzegajgcych zasad bezpieczerstwa.

* Korzystaj z ankiet i wywiadodw, aby zidentyfikowaé luki w
zrozumieniu i obszary wymagajgce poprawy.

Rozsze rzaj * Oferuj kursy odswiezajgce na temat zaawansowanych
mozliwosci praktyk bezpieczenstwa i umiejetnosci technicznych

szkoleniowe:



@ Programy mentorskie

IDA (Dunskie Stowarzyszenie Inzynieréw)
prowadzi program mentorski, ktéry taczy
doswiadczonych profesjonalistow z mtodszymi
lub miedzynarodowymi cztonkami, ktorzy chca
budowac swoja kariere w Danii.
https://english.ida.dk/ida-mentoring

Mozaik RH — Mentorat Programu promuje
réznorodnos$¢ w zatrudnianiu i zapewnia
programy mentorskie, szczegdlnie dla mtodziezy
i grup niedostatecznie
reprezentowanych.https://mozaikrh.com

CIOB Mentoring Service to internetowa
platforma mentoringowa, ustuga tgczy Cztonkdéw
Dyplomowanych i Stypendystéw, ktérzy zgtosili
sie na ochotnika do petnienia funkcji mentordw,
z cztonkami szukajgcymi wsparcia w uzyskaniu
Cztonkostwa Dyplomowanego lub
Dyplomowanego
Ekologa.https://www.ciob.org/membership/men

toring

Program Mentoringowy Polskiego Zwigzku
Pracodawcow Budownictwa (MLB) to
kompleksowy projekt programowy wspierajgcy
mtodych profesjonalistéw z branzy budowlanej,
ktory ksztattuje ich kariery zawodowe, rozwija
tozsamosé, kompetencje miekkie i podnosi
kompetencje
liderskie.https://pzpb.com.pl/mlodzi-liderzy-
budownictwa/

Grupa Arpada posiada programy konstrukcyjne
poswiecone mentoringowi miodziezy
wywodzgcej sie z roznych srodowisk.
https://www.arpada.net/personas/talento
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61561133583700
https://www.linkedin.com/company/welcome-work-eu-erasmus/posts/?feedView=all
https://x.com/WorkEu33735
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